Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No.

Descripcion de la unidad

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Secretaria/Técnica del Plan Toda una Vida

Coordinar el disefio, la implementacion, monitoreo y evaluacién de
la misién “Toda Una Vida” y la misién “Las Manuelas”

En construccion

Subsecretaria General

Coordinar el disefio, la implementacién, monitoreo y evaluacién de
la misién “Toda Una Vida” y la misién “Las Manuelas”

En construccion

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Subsecretaria de Coordinacion del Plan Toda
Una Vida

Incrementar las politicas, estrategias, acciones e instrumentos que
permitan la coordinacion, monitoreo y evaluacion del “Plan Toda
una Vida”.

Numero de instrumentos, estrategias y acciones que
garanticen la coordinacion, monitoreo y evaluacion de los
ocho programas del PTV

307

Direccidn de Politicas y Seguimiento

Incrementar la efectividad en la aplicacion de las politicas publicas
vinculadas al Plan Toda una Vida MEDIANTE el disefio de
instrumentos y herramientas técnicas.

Documento de lineamientos metodoldgicos de politica
publica.

1

Documento del Plan Toda una Vida aprobado

En proceso de revision

Documento del Plan Toda una Vida socializado

Documento metodoldgico de redisefio de la politica publica.

Documentos de politica publica elaborados.

Documentos de politica publica validados tecnicamente.

Guia operativa elaborada

Mesas Técnicas de politicas ejecutadas

Subcomites ejecutados

Direccion de Informacidn, Analisis y
Evaluacién

Incrementar la identificacion de beneficiarios de los programas del
PTV mediante la recopilacién y analisis de datos.

Numero de boletines informativos socializados

Numero de informes de informacidn geoestadistica
generados para la identificacién de potenciales
beneficiarios de los programas del Plan Toda una Vida

Numero de informes generados sobre la identificacidn de
potenciales beneficiarios para los programas del Plan Toda
una Vida

Numero de procesos de acompainamiento para el
levantamiento del RS realizado por la Misidn "Las
Manuelas" y Gestores "Programa Casa Para Todos"

19

Numero de reportes depurados

Porcentaje de comunicaciones validadas y respondidas a los
usuarios que requieren informacién sobre los requisitos y
normativas de los programas del PTV

24,00%

Porcentaje de demanda de informacidn procesaday
atendida

Porcentaje de incremento de beneficiariosde los programas
del Plan Toda una Vida registrados en la plataforma
informatica

Incrementar las acciones de monitoreo y evaluacion del PTV
mediante la identificacion de metodologias de evaluacion.

Numero de metodologias identificadas para la evaluacion
de los Programas del PTV

Nirorcidmda CAanrdinaciAn Intarinctitiicinnalac
1des

Incrementar la coordinacion, implementacion y articulacién de la

No. de informes elaborados sobre avances de acciones y
acuerdos intersectoriales

Nro. de informes de sistematizacidon de la experiencia de
articulacién de los programas de la Misidon Toda una Vida y
la misién Las Manuelas

NMiciAn "TAadA 1ina V/ida" v la MiciAn lae "'\/"\nllr\l’\(‘é

Serstany Tecni

a del Plan Toda Una Vida
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\>J ITUULUTUTT UT CUUTUTTTAUCTUTT ITTLCTITIOUTLUCTUTTATC O - TVITOTUTT j\,.lhla uria vida 'y g IVII.)I.UII a0 vIidimucTido 7 mrCcuranritcT 1a Nro. de reportes emitidos de avances de |a implementacién
elaboracién de estrategias y acciones. . . L .
intersectorial de los programas de la Misién Toda una Vida -
y Misién Las Manuelas
Nro. instrumentos validados para la articulacion
intersectorial de los programas de la Misiéon Toda una Vida 1
y Misidon Las Manuelas
Numero de espacios de interaccién creados para el
fortalecimiento comunitario en los proyectos habitacinales 183
del programa Casa para Todos
- L Numero de proyectos habitacinales del programa Casa para
Incrementar el fortalecimiento comunitario para el fomento y Tod | P Z tesia de fortalecimi f & itari P g
. . S . . . . . ., - odos con la estrategia de fortalecimiento comunitario
7 Direccion de Coordinacidn con la Comunidad idesarrollo del tejido social mediante la articulacion de las Misiones o g
" - operativizadas
del "Plan Toda una Vida".
Pocentaje de personal dotado con vestimenta de trabajo 50%
Porcentaje de procesos de construccion de comunidad 0%
ejecutados 0
Incrementar la gestion y acciones para promover la atencion i . L L, L,
, L . & y . P . P , . Numero de informes de coordinacién y gestion de la Mision
8 Subsecretaria de La Mision Las Manuelas  iintegral de las personas con discapacidad, con énfasis en la 1
L. . L - Las Manuelas
poblacidn en situacion de pobreza y vulnerabilidad.
Incrementar la Identificacion y derivacion de los requerimientos de NL’Jmero de cantones mterv'emdos' - 126
. L, e S . . . Numero de personas con discapacidad severa registrados
9 Direccion de Identificacién y atencidn integral de las personas con discapacidad mediante la | SINADIS 25.599
o S, o o ene
Acompafiamiento coordinacién interinstitucional y el acompafiamiento en la ;
‘ ; te de las instituci tent Numero de redes cantonales generada 126
respuesta oportuna por parte de las instituciones competentes. ; : : - o
P P porp P Numero de usuarios potenciales identificados 82.311
No. de emprendimientos viables identificados 22
No. de eventos implementados -
Incrementar la actividades que promuevan la inclusion productiva ) ) o
- . Numero de personas seleccionadas y priorizadas para
(emprendimientos) y corresponsabilidad de las personas con dimient ducti territori 178
. . . . . . . S apoyo en emprendimientos productivos en territorio
10 Direccidn de la Corresponsabilidad discapacidad y/o sus familias mediante la coordinacion y poy P P
monitoreo de programas y proyectos desarrollados por las
diferentes instituciones del Estado, el sector privado y ONG. . .
Porcentaje de personsas personas elegibles en el marco de 100%
los programas y proyectos del Plan Toda una Vida ?
Incrementar la participacion de la sociedad civil, organizaciones No. de matenal_es elaborados para su.reproducc!on 1
. . . . No. de voluntarios reclutados y capacitados segun
publicas y privadas para complementar las acciones que propicie T 118
. . ., S . . . estandares institucionales
11 Direccion de Promocion la atencion integral a las personas con discapacidad, mediante la -
., ., . L No.de talleres ejecutados 2
gestion de cooperacién del sector privado y coordinacién de ; - : "y "y
) Numero de convenios de intencidn de cooperacion
voluntariado. s . . -
empresarial 6 de voluntariado suscritos
Incrementar las acciones relacionadas con la atencién integral, No. de acuerdos promulgados .
o : "
Direccion de Articulacion Intersectorial de oportuna y eficiente a las personas con discapacidad mediante la  :porcentaje de casos referidos 93,67 % de casos que fueron atendidos primariamente /
i i iculaci i e s . S ., 9 i inisteri
12 - . . promocidn, disefio de instrumentos, coordinacién y gestién 80,10 % de casos que fueron referidos Ministerios Rectores
Servicios para la Discapacidad . . . .
articulada con las Instituciones del Estado, sociedad civil y otras Porcentaje de personas capacitadas en el manejo del
entidades. sistema de Derivacién y Respuesta
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Direccion Provincial / Zonal / Regional §No aplica §No aplica -
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia institucional a través de la aplicacion de
13 Coordinacién Asesoria Juridica la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, asesoria iPorcentaje de tramites atendidos mensualmente
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PLAN TODA UNA VIDA

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Coordinacion General Administrativa Incrementar la administracion y gestion del talento humano, 3 .
14 . . L. . . Ve . . Numero de procesos atendidos 1.242
Financiera logisticos y financieros en base a la normativa legal vigente.
Incrementar el uso eficiente de los recursos materiales, logisticos,
15 Direccion Administrativa bienes y servicios institucionales mediante la aplicacion de la Porcentaje de procesos realizados 99,02%
normativa legal vigente.
% de atencién de requerimientos de contratacién realizadas
o q 90,47%
a tiempo
% de inclusidn de personas con discapacidades
° P P 4,00%
Contratacion de la plataforma tecnoldgica para las pruebas
de los concursos de méritos y oposicion ejecutada
. ., Incrementar el desarrollo del talento humano mediante la
16 Direccidn de Talento Humano . . . s - .
aplicacion de la normativa legal vigente. No. de biométricos instalados en las oficinas técnicas -
No. de informes de satisfaccidon presentados 2
No. de uniformes entregados al personal de Caodigo de
Trabajo
Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al 18
plan de formacion y capacitacion institucional
. . . Incrementar el uso eficiente del presupuesto mediante la . L. .
17 Direccién Financiera L, . . Porcentaje de tramites atendidos 100%
aplicacion de la normativa legal vigente.
Incrementar el uso eficiente de los recursos tecnolégicos Total de equipos disponibles 5
18 Gestion de Tecnologias mediante la aplicacién de las normativas de seguridad de Porcentaje Promedio de disponibilidad mensual 75%
informacion y buenas practicas de gestion tecnoldgica. Porcentaje total de equipos cubiertos 85%
Informes para participacion de la Secretaria Técnica del 3
Plan Toda una Vida en eventos internacionales
Numero de informes y ayudas memoria sobre potenciales
Incrementar la participacion y posicionamiento del Plan Toda una :convenios de cooperacién internacional y otros 16
. ., . . Vida en las distintas instancias internacionales mediante la instrumentos internacionales
19 Direccidn de Relaciones Internacionales e ) . ; -
cooperacién técnica y financiera para avanzar en temas de Numero de propuestas de proyectos y/o convenios de
problematica social. cooperacidn técnica y/o financiera y otros instrumentos de
caracter internacional -
Direccion de Planificacion y Gestion Incrementar la eficiencia de la gestidn institucional mediante el .,
20 L . e o En construccion -
Estratégica uso de las herramientas de planificacion, seguimiento y procesos
Incrementar la difusidon y promocién de la gestién institucional , L, . .
. ., ., . . .. ., L, Numero de procesos de comunicacidn, manejo de imageny
21 Direccion de Comunicacion Social mediante la administracion de los procesos de comunicacion, . e -
. . . L relaciones publicas desarrollados
manejo de imagen y relaciones publicas.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) PAP octubre 2018

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/09/2018
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Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida
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