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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
o . Coordinar el disefio, la implementacién, monitoreo y evaluacién de lal L, L,
1 |Secretaria/Técnica del Plan Toda una Vida e i W ” En construccién En construccion
mision “Toda Una Vida” y la misién “Las Manuelas’
. Coordinar el disefio, la implementacién, monitoreo y evaluacién de lal L, L,
2 Subsecretaria General e A o \ En construccion En construccion
mision “Toda Una Vida” y la misién “Las Manuelas’
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar el acceso, promocién y calidad de los programas y proyectos
que conforman el plan toda una vida, contribuyendo a | desarrollo| En construccion En construccion
integral de la poblacion mas vulnerable, durante todo el ciclo de vida.
3 Subsecretaria de Coordinacion del Plan Toda
Una Vida Articular la implementacién de los programas que conforman el plan|
toda una vida con una légica de acompafiamiento, fortalecimiento yj ) )
N En construccion En construccion
corr de la d, que coadyuve al fomento vy]|
desarrollo del tejido social.
. - Disefiar, formular y ejecutar las acciones y estrategias para la ) )
4 Subsecretaria de La Mision Las Manuelas . . P ” En construccién En construccion
implementacion de la misién “Las Manuelas”.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
5 [Direccién Provincial / Zonal / Regional No aplica No aplica No aplica
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
6 |Coordinacién Asesoria Juridica Incrementar la eficiencia institucional y uso adecuado de los recursos. En construccién En construccién
o . " % de atencion de requerimientos de 90.16% en atencion de requerimientos de
Coordinacion General Administrativa Incrementar el desarrollo del talento humano L N . ) " N
7 ) . contratacién realizadas a tiempo contratacién realizadas a tiempo
Financiera
Incrementar la eficiencia institucional y uso adecuado de los recursos No. de procesos realizados a tiempo 11 procesos realizados a tiempo
8 Direccion de Ci icacion Social Incrementar la eficiencia institucional y uso adecuado de los recursos. No. de il i 0 A i
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No aplica
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